Patientsikkerhed

Et militeert bud



Patientsikkerhed

o Omfattende andringer i en
organisation ma tage udgangspunkt
i hele organisationens samlede
virksomhed.

o FEndringer kan ikke "tgrres af” pa
enkelt personer, personelgrupper
eller organisationer.

o Et eksempel fra forsvaret:
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ANDRINGER.
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Al virksomhed kan destilleres til en proces.
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Normalfordeling af
arbejdsopgaver:
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KONKLUSION PA
PATIENTSIKKERHED:
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