PDSA-cirkel

Spergsmal:

Hvilken idé/zendring @nsker vi at afprave?
Hvilket spargsmal vil vi gerne have svar pa?

P |DanskSeIskabfor
e PatientS!kkerhed

Arbejdshypotese:

Hvilket svar forventer vi?

PDSA-cirkel
nummer:

Ansvarlig
person:

Act

Naeste skridt
besluttes

«  Erder behov for at tilpasse den
afprovede sendring?

«  Erder behov for en ny afprgvning
under andre omstaendigheder eller
betingelser?

*  Medferer denne PDSA-cirkel be-
hov for en ny cirkel? (Fortsaet med
et nyt arbejdsskema)

«  Eller ber @ndringerne forkastes,
fordi den ikke virker efter hensig-
ten?

Plan

Planlaeg

afprgvning og indsamling
af information

*+  Hvem?
*  Hvad?
*  Hvor?

*  Hvornar?

Study

Analyser og ler

«  Sammenlign resultatet af afprov-
ningen med arbejdshypotesen

«  Skriv et par stikord om, hvad
afpravningen viste. Gik det godt?
Hvad gik ikke som forventet?
Hvorfor?

¢ Hvad leerte I?

< Do

Udfer afprevningen

+  Kan det planlagte gennemfgres, og
har det den forventede effekt? Be-
skriv, hvad der faktisk skete under
afprevningen

«  Beskriv uforudsete problemer
og uventede haendelser, der kan
bidrage til lzering

*  Noter eventuelle resultater eller
data, der er samlet ind i forbindelse
med afprevningen
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