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Dansk fellowprogram i 
forbedringskundskab og forbedringsledelse
Hold 1
Alle ansøgere opfordres til at læse den uddybende beskrivelse af fellowprogrammet, før de udfylder denne ansøgning. 
PS!mprove anvender de personoplysninger, du giver, til behandling og vurdering af ansøgningen og til administration af det danske fellowprogram. Dette kan indebære, at PS!mprove eller en af vores partnere kontakter dig efter programmets afslutning med henblik på evaluering. Vi kan desuden dele visse data om din deltagelse i programmet med din arbejdsgiver og med de danske sundhedsmyndigheder til rapporteringsformål. 
Del 1: Ansøgningsskema
Afsnit 1: Ansøgers kontaktoplysninger
	Navn

	

	Organisation 

	

	Afdeling, klinisk område

	

	Profession
	|_| Læge (speciallæge, kirurg etc.)                                         
|_| Praktiserende læge  
|_| Sygeplejerske (også udviklingssygeplejerske, etc.)
|_| Jordemoder 
|_| Paramediciner                         
|_| Farmaceut
|_| Ergoterapeut   
|_| Patientsikkerhedskoordinator 
|_| Risikomanager
|_| Øvrigt sundhedspersonale – hvilken__________________                                      

	Adresse (arbejde)
	

	Telefon
	

	E-mail
	


Afsnit 2: Ansøgers CV
2.1 Kvalifikationer (grader, diplomer mv.)
	Fag/kvalifikation
	Universitet/uddannelsessted
	Dato

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2 Liste over formel uddannelse i kvalitetsforbedring (hvis relevant):
	






2.3 Nuværende stilling:
	Dato for ansættelse:

	

	Er stillingen permanent?
	[  ]  Ja   [  ] Nej


	
	Hvis nej, angiv kontrakttype og slutdato:




Afsnit 3: Om ansøgeren
Alle svar i dette afsnit bliver vurderet. Der er en grænse på maksimalt 200 ord pr. spørgsmål.
3.1 Hvilke egenskaber håber du at udvikle gennem det danske fellowprogram, som vil gøre dig til en mere effektiv leder inden for populationsansvar, patientsikkerhed og forbedringsarbejde? (maks. 200 ord)
	





3.2 Hvad har været din mest betydningsfulde præstation i arbejdet med at forbedre patientsikkerhed og/eller kvalitet? Hvilke faktorer bidrog til denne succes? (maks. 200 ord)
	





3.3 Hvad har været din største udfordring i arbejdet med at forbedre kvalitet og/eller sikkerhed? Hvordan håndterede du denne udfordring? (maks. 200 ord)
	





3.4 Hvilke erfaringer og færdigheder har du inden for ledelse og udvikling af andre? (maks. 200 ord)
	





3.5 Et centralt mål for fellows er at gennemføre et projekt, der forbedrer patientsikkerheden i den organisation, der du arbejder i. Beskriv kort det område, du ønsker at arbejde med, og hvorfor. (maks. 200 ord)
	





Del 2: Støtte fra organisationen
Fellowprogrammet har til formål at styrke kapaciteten for forbedringsarbejde i deltagerens organisation. Organisationen bedes støtte de nedenstående handlinger for at sikre god integration af fellow i det lokale arbejde.
1.1 Nærmeste leder
Dette spørgsmål skal udfyldes af ansøgerens nærmeste leder og vil indgå i vurderingen af ansøgningen.
1. Hvorfor mener du, at denne kandidat skal deltage i det danske fellowprogram, og hvordan vil organisationen drage nytte af de nye kompetencer, kandidaten opnår det næste års tid? (maks. 200 ord)
	






Ved at underskrive nedenfor bekræfter du:
a) Din personlige støtte til ansøgeren
b) Din villighed til at frigive ansøgeren til at deltage i fellowprogrammet
c) Din villighed til at tilrettelægge, at de nye færdigheder og den viden, som fellow opnår, kan deles med andre i din organisation
d) Din villighed til at give fellow muligheder for selv at udvikle andre
e) Din støtte til ansøgerens foreslåede projekt
	Underskrift: 
(elektronisk underskrift accepteres):


	Navn (blokbogstaver):
Stilling/titel:


	Dato:



1.2 Organisatorisk mentor
Hver organisation med en deltager i fellowprogrammet skal udpege en lokal mentor. Mentoren kan være den nærmeste leder eller en anden, der arbejder tæt sammen med ansøgeren. Mentoren skal støtte ansøgeren med løbende samtaler, sparring og hjælp til at fjerne barrierer.
Lokale organisationsmentors rolle er at:
· Afholde en månedlig opfølgningssamtale med fellow – med fokus på fremdriften i deres projekt, hvordan de bedst kan støtte dette, og hvordan de kan hjælpe med at fjerne eventuelle barrierer
· Gennemgå fellows månedlige fremdriftsrapporter
· Være en kilde til erfaring, viden og vejledning inden for forbedringsarbejde for fellow i løbet af fellowprogrammet
Angiv venligst oplysninger om en lokal organisationsmentor, der kan støtte ansøgeren, hvis vedkommende bliver optaget:
	Navn

	

	Stilling

	

	Telefon

	

	E-mail

	


Hvis mentor ændres, bedes du kontakte PS! på info@patientsikkerhed.dk
Afsnit 2: Erklæring
· Organisationens direktør skal give sin eksplicitte støtte til ansøgeren. Programmet giver ikke økonomisk støtte til arbejdsgiveren. Programmet løber over 10 måneder og kræver, at deltageren er væk fra sin base til international konference samt 4 x 2 dages internater i Danmark
Jeg bekræfter hermed, at der er afsat DKK 75.000 ekskl. moms til ansøgerens deltagelse i programmet.
	Underskrift 
(elektronisk underskrift accepteres)


	Navn (blokbogstaver)


	Dato




Indsend venligst den udfyldte ansøgning senest 6. februar 2026. Send den elektroniske version til: info@patientsikkerhed.dk – i emnefeltet skal stå: ’Ansøgning dansk fellow’. Du vil modtage en bekræftelse på modtagelsen inden for 3 arbejdsdage, og vil evt. blive kontaktet for et interview om optagelse.
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